H. CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION

"2022 — LAS MALVINAS SON ARGENTINAS”

PROYECTO DE RESOLUCION

La Camara de Diputados de la Nacién

RESUELVE

Solicitar al Poder Ejecutivo Nacional, que en uso de las facultades que le otorga el
articulo 137 de la ley 24.013 al Presidente del Consejo Nacional de Empleo, la
Productividad y el Salario Minimo Vital y Movil, arbitre los medios necesarios para
adelantar al 1 de julio del corriente afio los aumentos establecidos en la
Resolucién 4/2022, dictada por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social, para el Salario Minimo Vital y Movil y Prestaciones por Desempleo para los
meses de agosto y diciembre de 2022.

Esta decision permitird que el 1 de julio de 2022 el Salario Minimo Vital y Movil
alcance la suma de $47.850,00 (cuarenta y siete mil ochocientos cincuenta pesos)

y supere efectivamente el indice inflacionario vigente y proyectado.
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FUNDAMENTOS

Sefior Presidente:

Con fecha 25 de marzo de 2022 fue publicada en el Boletin Oficial la
Resolucién 4/2022 del Consejo Nacional del Empleo, la Productividad y el Salario
Minimo, Vital y Movil que fijo el siguiente cronograma de actualizaciones del
Salario Minimo Vital y Mévil comprendido entre los meses de abril y diciembre del
corriente afo:

a) A partir del 1° de Abril de 2022, en pesos treinta y ocho mil novecientos
cuarenta ($38.940.-) para todos los trabajadores mensualizados que cumplen la
jornada legal completa de trabajo, conforme el articulo 116 del Régimen de
Contrato de Trabajo aprobado por la Ley N° 20.744 (to. 1976) y sus
modificatorias, con excepcion de las situaciones previstas en los articulos 92 ter y
198, del mismo cuerpo legal, que lo percibirAn en su debida proporcién, y de
pesos ciento noventa y cuatro con setenta centavos ($194,70) por hora para los
trabajadores jornalizados.

El mismo implicé un aumento del 18% respecto al valor inicial de $33.000.

b) A partir del 1° de Junio de 2022, en pesos cuarenta y dos mil doscientos
cuarenta ($42.240.-) para todos los trabajadores mensualizados que cumplen la
jornada legal completa de trabajo, conforme el articulo 116 del Régimen de
Contrato de Trabajo aprobado por la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias, con excepcion de las situaciones previstas en los articulos 92 ter y
198, del mismo cuerpo legal, que lo percibirdn en su debida proporciéon, y de
pesos doscientos once con veinte centavos ($211,20) por hora para los
trabajadores jornalizados.

El mismo representa un aumento del 10% respecto al valor inicial de

$33.000.
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c) A partir del 1° de Agosto de 2022, en pesos cuarenta y cinco mil quinientos
cuarenta ($45.540.-) para todos los trabajadores mensualizados que cumplen la
jornada legal completa de trabajo, conforme el articulo 116 del Régimen de
Contrato de Trabajo aprobado por la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias, con excepcion de las situaciones previstas en los articulos 92 ter y
198, del mismo cuerpo legal, que lo percibirdn en su debida proporcion, y de
pesos doscientos veintisiete con setenta centavos ($227,70) por hora para los
trabajadores jornalizados.

El mismo representa un aumento del 10% respecto al valor inicial de
$33.000.

d) A partir del 1° de Diciembre de 2022, en pesos cuarenta y siete mil
ochocientos cincuenta ($47.850.-) para todos los trabajadores mensualizados que
cumplen la jornada legal completa de trabajo, conforme el articulo 116 del
Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias, con excepcion de las situaciones previstas en los articulos 92 ter y
198, del mismo cuerpo legal, que lo percibirAn en su debida proporcién, y de
pesos doscientos treinta y nueve con treinta centavos ($239,30) por hora para los
trabajadores jornalizados.

El mismo representa un aumento del 7% respecto al valor inicial de $33.000.

El aumento total pautado representa un aumento final del 45% respecto al
valor inicial de $33.000, a percibir en forma integra en los haberes del mes de
enero de 2023.

En el mismo sentido, se actualizaron los montos de la prestacién por
desempleo alcanzando un aumento del 45% respecto al valor inicial ($9.167.- y
$15.278.-) alcanzando la suma de trece mil doscientos noventa y dos pesos
($13.292.-) y veintidés mil ciento cincuenta y tres pesos ($22.153.-),

respectivamente, a partir del 1° de diciembre de 2022.
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El presente proyecto tiene por objeto solicitar al Poder Ejecutivo Nacional
gue arbitre los medios necesarios para adelantar al 1 de julio del corriente afio los
aumentos pautados en la Resolucion 4/2022 del Consejo Nacional del Empleo, la
Productividad y el Salario Minimo, Vital y Movil para los meses de agosto y de
diciembre, alcanzando de este modo un aumento del 45% respecto del valor inicial
en fecha 1 de julio de 2022. De esta manera, se busca preservar el poder
adquisitivo del salario en relacién al incremento del indice de precios al
consumidor (IPC).

Atento los incrementos efectuados del 18% en el mes de abril, y ante la
contingencia que los montos del Salario Minimo, Vital y Movil y de la prestacién
por desempleo queden relegados frente al incremento de precios de bienes y
servicios de consumo masivo, resulta necesario dictar medidas que garanticen el
valor de los ingresos de las trabajadoras y trabajadores. Considerando que a fines
de junio las trabajadoras y los trabajadores percibiran el aguinaldo y el gobierno
nacional abonara la segunda cuota del refuerzo de ingresos, es que entendemos
gue debe adelantarse al mes de julio el aumento de las cuotas pautadas para los
meses de agosto y diciembre a fin de hacer efectiva una politica de mejora de
ingresos.

Este requerimiento tiene un antecedente inmediato en el dictado de la
Resolucién 6/2021 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, donde el
Presidente del Consejo Nacional de Empleo, la Productividad y el Salario Minimo
Vital y Mévil, en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 137 de la ley
24.013, resolvié anticipar los plazos fijados en la Resolucion 4/2021 del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, donde se detallaron los incrementos
acordados en la sesion plenaria del dia 27 de abril de 2021.

La mencionada Resolucion 6/2021 se fundamenté en la necesidad de “la
recuperacion del salario como condicién necesaria para que la economia sostenga

la reactivacion en marcha”. Asimismo, establecié que debian “generarse todos los
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instrumentos necesarios para que el ingreso de los trabajadores y las trabajadoras
crezca en términos reales” por lo que debian adecuarse los plazos originalmente
previstos.

Durante el 2022 la pérdida del poder adquisitivo por el aumento desmedido
de precios evidencia la necesidad de adoptar medidas urgentes. Ya en el primer
trimestre del afio la inflacion acumulada refleja un 16,1%. Si proyectamos que el
ritmo del incremento de precios se mantiene a esta velocidad, para el mes de
diciembre habria totalizado un porcentaje mayor al 60%, ampliamente superior al
incremento del salario minimo vital y movil pautado que alcanzaria el 45% recién
en el mes de diciembre.

En las Ultimas estadisticas salariales publicadas, de acuerdo al indice de
Salarios del INDEC, los salarios tanto del sector publico como privado, registrado y
no registrado, acumulan un incremento del 7,0% al mes de febrero frente a una
inflacibn acumulada en el primer bimestre de 8,8%. A su vez, si observamos la
inflacion registrada en alimentos y bebidas del mes de febrero (7,5%) ya supera el
acumulado de incremento salarial del primer bimestre.

El articulo 139 de la ley 24.013 establece que el Salario Minimo Vital y Movil
garantizado en el articulo 14 bis de la Constitucion Nacional debe determinarse
‘teniendo en cuenta los datos de la situacion socioecondémica, los objetivos del
Instituto y la razonabilidad de la adecuacion entre ambos”. Asimismo, el articulo
116 de la ley de Contrato de Trabajo 20.744 (T.O. 1976) define al salario minimo
vital como “la menor remuneracion que debe percibir en efectivo el trabajador sin
cargas de familia, en su jornada legal de trabajo, de modo que le asegure
alimentacion adecuada, vivienda digna, educacion, vestuario, asistencia sanitaria,
transporte y esparcimiento, vacaciones y prevision.”

Considerando la situacién socioeconOmica actual, teniendo a la vista la ley
24.013, asi como también, la necesidad de que el salario minimo se aproxime a la

definicion que establece la ley de contrato de trabajo, se solicita al Poder Ejecutivo
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el adelantamiento de los aumentos pautados en la Resolucién 4/2022 del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Teniendo presente, ademas, el impacto positivo que los aumentos en el
salario minimo, vital y movil le proporcionan a programas como el Potenciar
Trabajo -cuya cuantia inicial corresponde a un 50% del valor del salario minimo
vital y movil, conforme la Resolucién 121/2020 del Ministerio de Desarrollo Social-,
asi como también con las Becas Progresar que en virtud de lo dispuesto en el
Decreto 84/14 se establece que pueden acceder al Programa aquellos jévenes
cuyo grupo familiar no supere los tres salarios minimos, vitales y moviles. Por todo
esto, adelantar el aumento del mismo, es ampliar el universo de personas en
condiciones de acceder al programa.

Nuestro compromiso como espacio politico es proteger el salario de las
trabajadoras y los trabajadores, lo que implica que los mismos le ganen a la
inflaciébn y recomponer lo perdido durante la gestidbn macrista. Esta medida, si bien
es insuficiente, apunta a dar cumplimiento a ello.

Por todo lo expuesto, solicito a mis pares que me acompafien con el
presente proyecto de Resolucion.—
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